


Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации:  ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ КАМЧАТСКОГО КРАЯ "ЕЛИЗОВСКАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА"  

	[bookmark: main_table]Наименование структурного подразделения, рабочего места
	Наименование мероприятия
	Цель мероприятия
	Срок
выполнения
	Структурные подразделения, привлекаемые для выполнения
	Отметка о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Административно-управленческий персонал
	
	
	
	
	

	Отдел кадров
	
	
	
	
	

	2. Начальник отдела кадров 
	Установить дополнительное освещение в
 рабочей зоне.
	Увеличение искусственной освещенности
	До 4 квартала
2020 г
	Руководителю подразделения подать заявку руководителю организации. АХС энергетик.
	

	3А. Специалист по кадрам
	Установить дополнительное освещение в 
рабочей зоне.
	Увеличение искусственной освещенности
	До 4 квартала
2020 г
	Руководителю подразделения подать заявку руководителю организации. АХС энергетик.
	

	4А. Специалист по кадрам
	Установить дополнительное освещение в 
рабочей зоне.
	Увеличение искусственной освещенности
	До 4 квартала
2020 г
	[bookmark: _GoBack]Руководителю подразделения подать заявку руководителю организации. АХС энергетик.
	

	Терапевтическое отделение 
	
	
	
	
	

	6. Заведующий отделением - Врач-терапевт
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными пациентами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение вредности. Снижение влияния вредного фактора.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения,  члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено

	7А. Врач-терапевт
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными пациентами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение вредности. Снижение влияния вредного фактора.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения,  члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено

	8. Врач-терапевт
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными пациентами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение вредности. Снижение влияния вредного фактора.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения, члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено

	9. Старшая медицинская сестра
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными пациентами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение вредности. Снижение влияния вредного фактора.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения,  члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено

	10. Медицинская сестра палатная 
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными пациентами и материалами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение вредности. Снижение влияния вредного фактора.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения, члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено

	
	Обеспечить соблюдение требований норм перемещения  груза для женщин
	Снижение тяжести трудового процесса
	Постоянно 
	Руководитель подразделения,
	выполнено

	11. Медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя)
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными пациентами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение вредности. Снижение влияния вредного фактора.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения,  члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено

	12. Медицинская сестра процедурной
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными пациентами и материалами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение вредности. Снижение влияния вредного фактора.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения, члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено

	
	Обеспечить соблюдение требований норм перемещения  груза для женщин
	Снижение тяжести трудового процесса
	Постоянно 
	Руководитель подразделения,
	выполнено

	13. Медицинская сестра по индивидуальному уходу 
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными пациентами и материалами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение вредности. Снижение влияния вредного фактора.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения,  члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено

	
	Обеспечить соблюдение требований норм перемещения  груза для женщин
	Снижение тяжести трудового процесса
	Постоянно 
	Руководитель подразделения,
	выполнено

	14. Сестра-хозяйка
	Соблюдать требования безопасности при контакте с инфицированными материалами. Применять индивидуальные средства защиты, смывающие и обезвреживающие средства.
	Снижение влияния вредного фактора. Снижение вредности.
	Ежедневно при выполнении обязанностей
	Руководитель подразделения,  члены комиссии по охране труда подразделения.
	выполнено



Дата составления:    18.12.2018     

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель главного врача по медицинской части
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Ким В.Н.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Заместитель главного врача по экономической работе 
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Агеева О.В.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Наказнюк Е.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Главная медицинская сестра 
	
	
	
	Зубова Л.И.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Председатель профсоюзного комитета
	
	
	
	Иванова Т.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Гостюхина Н.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Специалист по охране труда
	
	
	
	Упит Ю.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2188
	
	
	
	Пашкова Т.И.
	
	18.12.2018

	(№ в реестре экспертов)
	[bookmark: fio_users]
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)






